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Registros da reunido B Transcricdo W Gravacdo

Resumo

Reunido abordou planejamento estratégico com foco na taxa de fiscalizagcéo e
metas operacionais

Planejamento e frentes estratégicas
Planejamento estratégico focou na criagdo de videos e frentes juridicas para
combater desinformagdo sobre a taxa de fiscalizac&o.

Discussdo de metas
Discussdo de metas apontou distor¢des e necessidade de reformulagdo
participativa com supervisores.

Apresentacao de dados
Apresentacado de dados quantitativos fundamentou negociag¢des e a¢des judiciais

futuras.

Decisoes

Precisa de mais conversa

e Acionamento do Ministério Publico sobre TFE O grupo deliberou o
acionamento do Ministério Publico para apurar a destinacdo da Taxa de
Fiscalizagdo (TFE) e a defasagem estrutural correlacionada ao aumento de
metas, mediante consolidag&o prévia de dados.


https://docs.google.com/document/d/1bFAbCakjhd4Xp_QQvdb-xSYVBt0NTU1NcO44tNkBQrE/edit?usp=drive_web&tab=t.44xnozdxb52e
https://drive.google.com/file/d/1UfFZVWjySsakfo1_vhQdSKKGOAP1jeeL/view?usp=drive_web

Judicializagao da cobranca do adicional noturno A diretoria alinhou o
encaminhamento de a¢éo judicial para o adicional noturno das 18h as 6h
com pedido retroativo, condicionada a posterior autorizacdo em assembleia.

Preparacao de acao para incorporacao do BDF O grupo deliberou
preparar a acao judicial para a incorporac¢ao do BDF no décimo terceiro
salario e nas férias, com posterior deliberacdo de ajuizamento em
assembleia.

Alinhada

Elaboracao de rascunho de trabalho Beatriz Montalvao Figueiredo se
comprometeu a entregar um rascunho de trabalho até o dia 15 para criar um
elemento objetivo para as metas.

Agendamento de reuniao com supervisores Ficou agendada uma reunido
para o dia 17 de novembro para os participantes apresentarem e iniciarem as
discussdes com 0s supervisores.

Convocacao ampliada de supervisores Ficou acordado solicitar a Nete
para convocar a reunido com os supervisores englobando a totalidade dos
profissionais, independentemente de filiagao sindical.

Préximas etapas

O [Fernando Duarte Guimaraes] Produzir Conteudo IA: Produzir conteudo

informativo voltado para inteligéncia artificial para contrapor informacdes
incorretas sobre a destinacdo da taxa de fiscalizagao.

O [Mério] Agdes Judiciais: Agendar e realizar reunido com o Dr. Pedro para

formalizar a denuncia no Ministério Publico e tratar da agéo judicial referente
ao adicional noturno.

O [Mario] Solicitar Reunido Thiago: Solicitar reunido com o Thiago apds o dia 15

para tratar da reestruturacéo da carreira e valorizagdo do BDF.

O [Dr. Pedro] Preparar A¢édo Judicial: Preparar agcdo judicial para incorporagdo

do BDF no décimo terceiro salario e nas férias.

O [The group] Convocar Assembleia: Convocagéo de assembleia para

autorizar o ajuizamento de a¢des judiciais discutidas na reunido.



O [The group] Levantar Dados Subs: Realizar levantamento de dados das
demais subprefeituras sobre demandas e volume de processos para
apresentar ao Ministério Publico.

O [Beatriz Montalvao Figueiredo] Criar Guia de Dados: Criar video explicativo
ou roteiro orientando agentes sindicais sobre como obter dados de
processos e demandas nas subprefeituras.

O [The group] Remodelar Metas: Remodelar as posturas utilizadas para o
estabelecimento de metas do plano estratégico, visando torna-las mais
razoaveis e exequiveis.

O [Beatriz Montalvao Figueiredo, Herbert Valkinir] Elaborar documento metas:
Criar um rascunho contendo a necessidade de um elemento objetivo para a
definicdo de indicadores e bonificagdes. Entregar o material finalizado até o
dia 17.

O [Fernando Duarte Guimaraes] Agendar reunido supervisores: Organizar a
reunido com os supervisores no dia 17 para tratar do planejamento
estratégico da bonificacdo e da estrutura de fiscalizag&o.

O [Fernando Duarte Guimaraes] Criar conteudo TFE: Produzir material
informativo sobre a Taxa de Fiscalizagcdo de Estabelecimentos para orientar a
gestéo e o algoritmo. Utilizar dados para fundamentar as informagdes
apresentadas.

O [Fiscalizagdo de Posturas Municipais] Solicitar reunido Anete: Pedir que
Anete realize a convocagao da reunido de supervisores para garantir a
participacdo ampliada.

Detalhes

Planejamento de Acdes e Uso de Inteligéncia Artificial: Fernando Duarte
Guimaraes abriu a reunido destacando a necessidade de organizar as proximas
acdes em trés frentes de trabalho (comunicagéo, juridica e politica), filtrando
criticas externas e ouvindo os filiados do Savim. Foi levantado o problema de que
ferramentas de inteligéncia artificial como o ChatGPT e o Gemini fornecem
informacgdes incorretas ao afirmar que o municipio destina todo o dinheiro da taxa
de fiscalizagdo para a atividade de banca, o que exige a produc¢do de conteudo
estratégico para contrapor essa desinformacgao (00:00:57). Ficou acordado o
direcionamento de esforcos para criar videos virais e estruturar frentes juridicas e

politicas (00:02:22).



Dificuldades de Acompanhamento e Proposta de Objetividade: Lucileila do
Rosario Queiroz relatou dificuldades para acompanhar os grupos e reunides devido
a falta de clareza e ao excesso de informagdes informais (00:04:12) (00:07:02). Em
resposta, Fernando Duarte Guimaraes explicou que as gravacdes integrais sdo
disponibilizadas no site do Savim e que resumos com inteligéncia artificial séo
gerados, embora Lucileila do Rosario Queiroz tenha pontuado a necessidade de
resumos mais diretos e objetivos contendo apenas as pautas e 0s
encaminhamentos (00:04:58). O grupo concordou em adotar maior objetividade
nas comunicag¢des futuras (00:07:46).

Acdes Judiciais sobre o Adicional Noturno: Fiscalizacdo de Posturas Municipais
informou que a agdo no Ministério Publico foi protocolada com o apoio do Dr.
Pedro. Além disso, foi discutida a negativa da prefeitura em conceder o adicional
noturno das 18h as 6h sob a alegacdo de duplicidade com uma ag¢do do Sindicep,
embora a categoria busque um horario diferenciado para operacdes noturnas e
comandos (00:10:37). O consenso foi o de avangar com uma agéo judicial apds a
negativa formal, a ser deliberada em assembleia (00:11:38).

Reestruturacao da Carreira e Valorizacao do BDF: Fiscaliza¢do de Posturas
Municipais detalhou que a reunido com Thiago sobre o oficio 31 e a reestruturagdo
da carreira foi reagendada para ap6s o dia 15 devido a licenga médica. Também foi
cobrada da Rita a data para a reunido sobre valorizacdo e ajuste do BDF, além da
cobranca junto a Fabricio para a publicagdo do decreto de 5 dias e a preparacao de
uma agao judicial para a incorporacédo do BDF no décimo terceiro salario € nas
férias (00:12:31) (00:15:13).

Critérios de Negociacdao com a Gestao e Desigualdade Salarial: Beatriz
Montalvéo Figueiredo defendeu a necessidade de uma postura mais firme e
objetiva com a gestdo municipal, destacando que as negociagdes politicas ndo tém
evoluido e que a carreira sofre com disparidades salariais evidentes, citando o
bonus mensal de 2.500 reais pago a funcionarios da Controladoria Geral do
Municipio (00:16:17) (00:19:13). Foi apontado que a categoria possui nivel superior e
enfrenta alta complexidade nas demandas diarias, justificando a equiparacéo € a
presséao via Ministério Publico (00:17:46) (00:20:36).




Uso da Taxa de Fiscalizacao e Falta de Estrutura: Beatriz Montalvdo Figueiredo e
Fiscalizagdo de Posturas Municipais discutiram a destinagéo da Taxa de
Fiscalizagdo, argumentando que a arrecadacao bilionaria e crescente ndo €
revertida para a melhoria da infraestrutura de trabalho dos fiscais, que
frequentemente enfrentam condicdes precarias, como cadeiras quebradas e falta
de veiculos. Ficou alinhado acionar o Ministério Publico para questionar a
destinacao da referida taxa aos cofres gerais e a falta de investimentos estruturais
(00:19:13) (00:23:38).

Acumulo de Func¢des nas Subprefeituras e Controle Interno: Lucileila do
Rosario Queiroz apontou que o volume de trabalho nas subprefeituras aumentou
expressivamente devido a absorcéo de atividades de controle interno que
deveriam ser da Controladoria Geral do Municipio, cujos funcionarios recebem
bonificagdes enquanto os servidores das subprefeituras acumulam funcdes sem
receber nenhum adicional. Essa sobrecarga agrava as dificuldades operacionais
enfrentadas pela categoria (00:28:37).

Informagoes Complementares do Chat sobre Oficios e Legislacao: Durante a
leitura do chat, Fernando Duarte Guimaraes destacou os apontamentos de Claret
sobre a solicitacdo de novo oficio de valorizacao feita por Rita, e os comentarios de
Alexandre Silva sobre a restricdo constitucional do artigo 167, inciso 5 da
Constituicdo Federal, que impede o uso da taxa de fiscalizagdo para pagamento
direto de vencimentos e salarios, sendo permitida para aprimoramento e
aparelhamento (00:35:20).

Distor¢coes e Aumentos Excessivos nas Metas de Bonificacao: Lucileila do
Rosario Queiroz relatou que o plano de bonificagdo sofreu aumentos de metas de
até 20%, citando casos em que subprefeituras estipularam menos de duas
fiscalizagdes por fiscal ao semestre, demonstrando desconhecimento da realidade
operacional e gerando inseguranga quanto a sustentabilidade das metas a longo
prazo (00:37:51) (00:42:36).

Proposta de Modificacao e Gestao Participativa das Metas: Fiscalizagdo de
Posturas Municipais e Fernando Duarte Guimaraes debateram a necessidade de
reformular o processo de fixagcdo de metas, defendendo que a definicdo deve ser
feita por fiscais e supervisores vinculados a Coordenadoria de Procedimentos e



Licitagcdes e ndo por uma comissdo externa sem conhecimento pratico da atividade
de fiscalizagdo (00:43:47) (00:46:12). Claret sugeriu a realizagdo de uma reunido
com todos os supervisores para alinhar a divulgacéo e o estabelecimento das
metas (00:50:17).

Apresentacao de Dados Quantitativos de Processos e Arrecadacgao: Herbert
Valkinir apresentou dados consolidados de trés subprefeituras (Santo Amaro, Sdo
Miguel Paulista e Perus), registrando cerca de 8.300 processos atendidos entre
2023 e 2026, além de destacar que a arrecadacgao da Taxa de Fiscalizagdo atingiu
334 milhdes em 2025, representando um aumento de 46% desde 2022. Esses
dados quantitativos robustos foram apontados como essenciais para embasar as
negociagdes com a gestdo e com o Ministério Publico (00:52:25).

Proposta de Documento Orientador e Imparcialidade nas Negociacgoes:
Beatriz Montalvao Figueiredo comprometeu-se a elaborar um documento
explicativo formalizando a necessidade de critérios objetivos para a criacado de
metas e reforcando a importancia de que as negociacdes e o acionamento do
Ministério Publico sejam conduzidos com transparéncia e imparcialidade, evitando
conflitos de interesse de pessoas ocupantes de cargos indicados pela gestdo

(00:56:22).

Elaboracao de rascunho de trabalho sobre metas e demandas: Durante a
reunido, discutiu-se a necessidade de criar elementos objetivos para a criagdo de
metas, visando evitar a perda do estoque de demandas e garantir o recebimento
de reajustes futuros. Beatriz Montalvao Figueiredo comprometeu-se a entregar um
rascunho de trabalho até o dia 15 (posteriormente ajustado), que servira tanto para
ser apresentado a gestdo quanto para subsidiar eventuais reunides com o
Ministério Publico (01:00:32). Beatriz Montalvdo Figueiredo também mencionou
que conversaria com Herbert para alinhar a elaboragcdo desse documento de
trabalho (01:01:40).

Agendamento da reunidao com supervisores e producao de conteudo: Para
dar robustez ao documento e as discussdes com a gestdo e o Ministério Publico, foi
proposta a realizagdo de uma reunido com os supervisores (01:02:44). Apos
intervencdes sobre o calendario e o feriado de 15 de novembro, ivonadja Marques
esclareceu que o dia 15 € domingo e o dia 16 € segunda-feira, ficando a reunido



com supervisores agendada oficialmente para terca-feira, 17 de novembro
(01:04:07). Além disso, Fernando Duarte Guimaraes encarregou-se de preparar um
video sobre a taxa de fiscalizagdo de estabelecimentos para combater
desinformagdes circulantes (01:02:44).

Ampliacao da participacao de supervisores e critérios de filiagdo: Abordou-se
o fato de que nem todos os supervisores pertencem a carreira ou sao filiados ao
sindicato Savin, o que limitaria a participacdo caso a articulagcéo ficasse restrita
apenas a filiados. Diante disso, Beatriz Montalvao Figueiredo sugeriu convocar um
grupo mais amplo, incluindo nomes como Anete e Ulisses, para discutir o elemento
objetivo de forma totalitaria com todas as pessoas envolvidas (01:06:33) (01:08:05).
Fiscalizacdo de Posturas Municipais concordou e assumiu a tarefa de pedir a Anete
que convoque essa reunido com os supervisores. Fernando Duarte Guimaraes
acrescentou que quem tiver interesse em colaborar com o sindicato pode se
voluntariar enviando um e-mail para contato@savin.org.br informando nome,
registro funcional e filiagdo (01:09:04).

Encerramento da reuniao e disponibilizacdao de resumos: No fechamento,
Fernando Duarte Guimaraes agradeceu a presencga de todas as pessoas
participantes e informou que Eduardo disponibilizara no site os resumos e
conteudos gerados por inteligéncia artificial em breve. Também foi pontuada a
sobrecarga de trabalho recaida sobre o pequeno grupo ativo de fiscais. A reuniao
encerrou-se com breves tentativas de manifestagdo de ALEXANDRE SILVA (Alé)

(01:10:00).

Revise as anota¢cdes do Gemini para checar se estao corretas. Confira dicas e saiba
como o Gemini faz anotacées

Como esta a qualidade de destas observacoes? Responda a uma breve pesquisa
para nos dar seu feedback, incluindo o quanto as observacdes foram uteis para o
que vocé precisa.




