Sindicato dos Fiscais de Posturas Municipais, Agentes Vistores e Agentes de Apoio
Fiscal do Municipio de Sdo Paulo

SAVIM

Secretaria Municipal de Gestée (SEGES)
Senhora Secretaria Marcela Arruda

Sao Paulo, 03 de novembro de 2026.
Oficio SAVIM n° 033/2026

SINDICATO DOS FISCAIS DE POSTURAS MUNICIPAIS,
AGENTES VISTORES E AGENTES DE APOIO FISCAL DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO - SAVIM, inscrito no CNPJ 47.676.390/0001-88, entidade
representante dos interesses das categorias funcionais que o denominam, nos
termos do artigo 8°, inciso Ill e artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal da
Republica, vem, respeitosamente, através do presente manifestar e solicitar o
seguinte:

PROPOSTA DE VALORIZAGAO DA CARREIRA DOS FISCAIS DE
POSTURAS MUNICIPAIS - QFPM

A funcdo do Fiscal de Posturas Municipais (FPM), responsavel pela aplicagéc e
fiscalizagao da legislagdo municipal de posturas, € fundamental para a
manutenc¢ao da ordem urbana e para a promogao da qualidade de vida na cidade
de Sao Paulo.

Trata-se de uma carreira tipica de Estado, dotada do exercicio do poder de
policia administrativa, essencial para assegurar o cumprimento das normas que
disciplinam o uso e a ocupagao do espago urbano, promovendo o equilibrio entre
o interesse publico e as atividades desenvolvidas no municipio.

A relevancia e a complexidade das atribuicbes do cargo sdo reconhecidas,
inclusive, por sua classificacao na Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO),
do Ministério do Trabalho, sob o coédigo 2545-05, sendo que 254 é um subgrupo
dos Auditores Fiscais Publicos que reflete o carater técnico e estratégico dessa
atividade publica.

Além disso, a carreira vem ampliando sua participagdo em fungbes de diregéo,
auditoria, regulagdo e assessoramento na estrutura administrativa municipal,
conforme previsto no Decreto n°® 65.089/2026, prestando apoio direto a alta
gestao e contribuindo significativamente para a formulagéo e implementagéo de
politicas publicas urbanas.

A atuacgdo do Fiscal de Posturas Municipais esta fundamentada em um amplo
arcaboug¢o normativo, composto por mais de 800 normas municipais, distribuidas
em aproximadamente quatorze grandes grupos tematicos.

Entre as principais areas de atuagéo, destacam-se a fiscalizagdo de atividades
econdémicas, publicidade urbana, obras particulares, intervengdes em vias

Rua Coronel Xavier de Toledo, 316 - 129 andar - conj.120 - 01048-000 - Sao Paulo/SP.



Sindicato dos Fiscais de Posturas Municipais, Agentes Vistores e Agentes de Apoio
Fiscal do Municipio de Sdo Paulo

SAVIM

publicas, contrele do siléncio urbange, limpeza publica, acessibilidade, ocupagéo
irregular de areas publicas e seguranga das edificagdes, entre outras.

Nesse contexto, o Fiscal de Posturas Municipais desempenha papel estratégico
na preservagdo da ordem urbana, na protegdo do patriménio publico, na
promogdo da acessibilidade e da seguranca coletiva e na garantia do
cumprimento da legislagdo municipal. Sua atuagdo contribui diretamente para o
desenvolvimento ordenado, seguro e sustentavel da cidade.

1. A importancia da estruturagao e valorizagao da carreira

Diante da complexidade e da amplitude das atribuicdes da fiscalizagdo de
posturas municipais, € indispensavel manter um quadro funcional qualificado,
capacitado e valorizado.

Reconhecemos que a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo vem adotando
medidas importantes para o fortalecimento da carreira, especialmente nos
ultimos anos, como a realizagdo de concurso publico, a implementacéo, pela
primeira vez, de curso de formagao para os novos servidores antes do inicio das
atividades de campo e a previsao de exclusividade da carreira no preenchimento
de cargos de diregdo e assessoramento na COPURB, conforme o Decreto n°
65.089/2026.

O dultimo concurso publico incorporou a carreira profissionais com elevada
qualificagcao académica, muitos deles formados em instituicdes de reconhecida
exceléncia, demonstrando o potencial técnico do atual quadro de servidores.

Entretanto, para que esses profissionais permanegcam na Administragdo
Municipal e desenvolvam plenamente suas atribuigdes, € fundamental assegurar
condigbes adequadas de trabalho e remuneragcdo compativel com a
responsabilidade, a complexidade e a relevancia dos servigos prestados.

A necessidade de fortalecimento das politicas de valorizagdo e retengcéo dos
servidores fica evidente nos dados recentes de nomeagédo. Na convocagao
realizada em 29 de dezembro de 2025, dos 124 candidatos convocados, 49 nao
compareceram para assumir o cargo. Diante desse cenario, foi necessaria a
publicac@o de nova autorizagao para convocagdes em 2026, sendo que as trés
chamadas subsequentes apresentaram indices de abstengdo semelhantes.

Mais preocupante ainda € a situagdo dos profissionais que efetivamente
ingressaram na carreira: ja foram registradas 27 exoneragbes a pedido, 2
licengas para tratar de interesses particulares (LIP) e 2 transferéncias para outros
Orgaos. '

Esses numeros evidenciam uma dificuldade concreta de atragéo e retengdo de
profissionais, indicando a necessidade de adogdo de medidas que tornem a
carreira mais atrativa e oferegam perspectivas reais de permanéncia e
desenvolvimento profissional.
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2. Da necessidade de revisao da remuneracao

Nesse contexto, o SAVIM, entidade representativa da categoria, com mais de
cinquenta anos de atuagéo, tem recebido manifestagbes recorrentes dos novos
Fiscais de Posturas Municipais quanto a necessidade de revisdo da tabela
remuneratéria, conforme proposta apresentada em anexo.

Os vencimentos atualmente praticados mostram-se insuficientes diante do custo
de vida da cidade de Sao Paulo e da responsabilidade inerente as atribuicdes
exercidas. Embora muitos servidores ingressem na carreira com a expectativa
de construir uma ftrajetéria profissional na Administragdo Municipal, a
remuneragao constitui fator determinante para sua permanéncia no servigco
publico.

E importante destacar que a valorizagdo remuneratéria ndo representa apenas
0 reconhecimento individual dos servidores, mas também um investimento na
capacidade institucional da Prefeitura. A perda de profissionais qualificados
compromete a continuidade dos trabalhos, gera custos com novos processos de
selecdo e formagéo e reduz a capacidade operacional da fiscalizagéo.

3. Da relevancia dos resuitados aicangados pela fiscalizagao

O histérico de resultados da fiscalizagdo de posturas demonstra sua capacidade
de produzir impactos expressivos quando devidamente estruturada e respaldada
pela Administragdo Municipal.

Sao exemplos relevantes as agdes relacionadas a implementagéo da Lei Cidade
Limpa, ao fechamento de estabelecimentos que exploravam atividades de bingo
irregularmente, a fiscalizagdo de obras e intervengdes em vias publicas,
especialmente aquelas executadas pela SABESP, e ao cumprimento das
restricbes de funcionamento estabelecidas durante a pandemia da COVID-19.

Além da atuagao direta na ordenagdo do espago urbano, a fiscalizagdo de
posturas também contribui indiretamente para o incremento da arrecadagao
municipal, mediante a identificacdo de irregularidades que possibilitam a
atualizagdo cadastral de imoveis, a revisdo de informacgdes tributarias e a
regularizagao de atividades econdmicas.

Essas ac¢des produzem reflexos positivos na arrecadacgéao de tributos como IPTU
e ISS, além das demais taxas municipais, demonstrando que o trabalho dos
fiscais também gera beneficios econémicos para o Municipio.

4. Da atualizagao da Bonificagao por Desempenho Fiscal (BDF)
Além da necessaria revisao da tabela remuneratéria, € igualmente importante

promover a atualizagao dos valores da Bonificagdo por Desempenho Fiscal
(BDF).
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As metas estabelecidas, anteriormente fixadas em 10%, foram elevadas para
20% a partir de 1° de janeiro de 2027, por meio da RESOLUGAO COMISSAO
INTERSECRETARIAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE
FISCALIZACAO - SMSUB/SEGES/SGM-GAB N° 5 DE 27 DE OUTUBRO DE
2026, sem que houvesse a correspondente atualizagdo do valor da bonificacéo.

Atualmente, o valor permanece congelado desde 2023, em R$ 6.500,00, apesar
do aumento das exigéncias e das metas de desempenho atribuidas aos
servidores.

A ampliacdo das metas e das responsabilidades deve necessariamente ser
acompanhada de uma contrapartida financeira proporcional. Exigir resultados
cada vez maiores sem o devido reconhecimento e a valorizagdo do trabalho
realizado significa comprometer a motivacdo, a salude e a dignidade dos
profissionais responsaveis pela execugao dessas atividades.

Nossa reivindicagdo encontra respaldo nos artigos 95, 96 e 97, especialmente
no inciso IV deste ultimo, da Lei Municipal n°® 17.841, de 19 de agosto de 2022,
que fundamentam a necessidade de reconhecimento e valorizagdo dos
servidores e de suas atividades.

5. Da proposta e da solicitagao

Diante de todo o exposto, solicitamos respeitosamente a Administragdo
Municipal:

* A revisao e valorizagao da tabela remuneratéria do Quadro de Fiscalizagéo de
Posturas Municipais (QFPM), conforme os valores apresentados na planilha
anexa;

* A atualizagédo dos valores da Bonificagdo por Desempenho Fiscal (BDF), de
modo que sua remuneragao seja compativel com a elevagado das metas e das
responsabilidades atribuidas aos servidores;

* A adogao de medidas institucionais que fortalegam a atratividade e a retengéo
dos profissionais na carreira, assegurando a continuidade e a eficiéncia dos
servigos prestados a populagao.

A planilha anexa apresenta os valores remuneratoérios propostos e a respectiva
estimativa de impacto financeiro para o Municipio. Ressaltamos que o impacto
calculado representa menos de 0,05% do orgamento anual munjcipal,
configurando um acréscimo financeiro bastante reduzido diante da relevancia
estratégica e dos beneficios proporcionados pela atuagéo desses profissionais.

Cumpre destacar, ainda, que a carreira de Fiscalizagdo permanece entre
aquelas que apresentam menor remuneragao inicial quando comparadas a
outros cargos de nivel superior da Administragdo Municipal. Essa realidade
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evidencia a necessidade de uma revisdc que considere efetivamente a
complexidade, a responsabilidade e a importancia das atribuicbes
desempenhadas.

Valorizar o Fiscal de Posturas Municipais significa fortalecer a capacidade
de fiscalizagdo do Municipio, preservar a ordem urbana, proteger o
patriménio publico e garantir melhores condigées de vida a populagdo
paulistana.

A valorizagdo da carreira deve ser compreendida, portanto, ndo como uma
despesa adicional isolada, mas como um investimento na qualidade da gestdo
publica, na eficiéncia administrativa e na continuidade dos servigos essenciais a
cidade.

Por fim, o SAVIM coloca-se a disposigdo da Administragdo Municipal para a
realizagdo de uma reunido, em carater de urgéncia, a fim de apresentar e discutir
a proposta, bem como buscar conjuntamente alternativas viaveis para sua
implementagao.

Certos da atencdo e da sensibilidade da Administracdo Municipal quanto a
importancia desta reivindicagdo, aguardamos a oportunidade de avangar nas
tratativas em favor da vaiorizac¢éo dos profissionais que desempenharm papei tdo
relevante para a cidade de Séo Paulo.

Atenciosa e cordialmente, permanecendo a disposigao.

/-".//4 ,./'

Sindicato dos Fiscais de Posturas Municipais.'Agentes Vistores e Agentes de
iscal do Municipio de Sdo Paulo — SAVIM
Presidente — Mario Roberto Fortunato
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Anexo lll integrante da Lei n° 17.913, de 17 de fevereiro de 2023 do Quadro de
Fiscalizagdo de Posturas Municipais - QFPM

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho —
J40 - Servidor efetivo

LEI n® 17.913
QFPM
NIVEL | CATEG. VALOR
I 1 13.500,00
| 2 14.310,00
[ 3 14.882,40
| 4 15.477,70
[ 5 16.096,80
I 6 17.062,61
I 7 17.745,12
I 8 18.454,92
I 9 19.193,12
I 10 19.960,84
1l 11 21.158,49
I 12 22.004,83
I 13 22.885,03
I 14 23.800,43
IV 15 25.228,45
1Y% 16 26.237,59
v 17 27.287,09

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho -
J40 - Servidor admitido

SIMBOLO SUBSIDIO
QFPM 16.096,80
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