REFORMA ADMINISTRATIVA

PEC
38/2025

O que muda para o servidor publico
— em 15 pontos

Protocolada em 24 de outubro de 2025
na Camara dos Deputados

arraste para o lado —
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O QUE E A PEC 38/2025

E uma Proposta de Emenda a Constituicdo que reorganiza todo o
funcionalismo publico brasileiro.

B Mexe em carreiras, salarios, estabilidade e contratacao.
B Alcanca Uniao, Estados e Municipios.

B Nao ¢ lei ainda — precisa passar pela Camara e pelo Senado.
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QUEM ASSINOU

O texto foi formalmente assinado pelo deputado Zé Trovao (PL/SC),
principal na coleta de apoios.

B Protocolado com 171 assinaturas — o minimo constitucional para uma PEC come
tramitar.

B Entrada oficial: 24 de outubro de 2025.

B Nasceu de um Grupo de Trabalho da Camara, nao de uma iniciativa isolada.
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QUEM ARTICULA NOS BASTIDORES

A proposta tem coordenacao politica organizada dentro da Camara.
B Grupo de Trabalho coordenado pelo deputado Pedro Paulo (PSD/RJ).
B Respaldo politico do presidente da Camara, Hugo Motta.

B A assinatura de Ze Trovao € a porta de entrada; a articulacao € coletiva.

PEC 38/2025 04/15




04

PRINCIPAIS APOIADORES

Nomes que sustentam politicamente o texto.

M Julio Lopes (PP/RJ)
B Marcel van Hattem (NOVO/RS)
B Evair Vieira de Melo (PP/ES)

B Base majoritariamente de centro-direita e direita.
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O RECUO DAS ASSINATURAS

ApOs a apresentacao, dezenas de deputados pediram para retirar se
nomes do texto.

B Motivo: pressao intensa de sindicatos e entidades de classe.
B O regimento interno nao permite excluir nomes depois do protocolo oficial.

B O movimento, mesmo simbdlico, sinaliza desidratacao da base de apoio.
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QUEM A PEC ATINGE

O alcance € amplo e atinge as trés esferas de governo.

B Servidores federais, estaduais e municipais.
B Ativos, inativos e futuros concursados.

B Carreiras tipicas de Estado e funcoes administrativas.
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OS EIXOS DA PROPOSTA (1/2)

A PEC se organiza em quatro eixos centrais.

B GESTAO E RESULTADOS — metas de desempenho passam a valer na administ
publica.

B GOVERNO DIGITAL — transicao para processos totalmente eletronicos.
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OS EIXOS DA PROPOSTA (2/2)

B PROFISSIONALIZACAO — reestruturacio e unificacio de carreiras.

M FIM DE "PRIVILEGIOS" — corte de férias longas e de vantagens por tempo de se
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FIM DO REGIME JURIDICO UNICO

O ponto mais sensivel apontado por sindicatos.

B Abre caminho para contratagoes via CLT.
B Permite vinculos temporarios flexiveis em todas as esferas.

B Servidores deixariam de ter um regime unico e uniforme.
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ESTABILIDADE AMEACADA

A demissao passaria a ser possivel por avaliacao de desempenho.
B Critérios de produtividade substituiriam a protecao atual.
B Criticos alertam para risco de perseguicao politica e clientelismo.

B A avaliacao seria definida por quem governa.
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DIREITOS HISTORICOS EXTINTOS

Fim dos adicionalis por tempo de servico.
B Acaba com anuénios, triénios e quinquénios.

B Extingue licenca-prémio.

B Extingue licenca-assiduidade.

B Perda de ganhos acumulados ao longo da carreira.
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TABELA REMUNERATORIA UNICA

Uma estrutura salarial unica com 20 niveis para todo o pais.
B Risco de achatamento das remuneracoes.
B Pode congelar carreiras municipais, estaduais e federais.

B Regras federativas centralizadas em uma so tabela.
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ABERTURA PARA PRIVATIZACOES

Servigos publicos essenciais poderiam ser executados por terceiros.

B Transferéncia para entidades privadas, religiosas ou organizagcoes sociais.
B Execucao indireta de servigcos essenciais.

B Reducao do papel direto do Estado na prestacao.
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O QUE FICA DESSA HISTORIA

A PEC 38/2025 ainda vai tramitar e pode mudar muito até a votacao.
Acompanhar € papel de todo servidor.

B 171 assinaturas iniciais, mas base em desidratacao.
B Cinco impactos diretos na vida funcional.

B O texto ainda nao é lei.

SALVE ESTE POST

COMPARTILHE COM QUEM E SERVIDOR

COMENTE O QUE VOCE ACHA
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