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O QUE É A PEC 38/2025

É uma Proposta de Emenda à Constituição que reorganiza todo o
funcionalismo público brasileiro.

■ Mexe em carreiras, salários, estabilidade e contratação.

■ Alcança União, Estados e Municípios.

■ Não é lei ainda — precisa passar pela Câmara e pelo Senado.
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QUEM ASSINOU

O texto foi formalmente assinado pelo deputado Zé Trovão (PL/SC), autor
principal na coleta de apoios.

■ Protocolado com 171 assinaturas — o mínimo constitucional para uma PEC começar a
tramitar.

■ Entrada oficial: 24 de outubro de 2025.

■ Nasceu de um Grupo de Trabalho da Câmara, não de uma iniciativa isolada.
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QUEM ARTICULA NOS BASTIDORES

A proposta tem coordenação política organizada dentro da Câmara.

■ Grupo de Trabalho coordenado pelo deputado Pedro Paulo (PSD/RJ).

■ Respaldo político do presidente da Câmara, Hugo Motta.

■ A assinatura de Zé Trovão é a porta de entrada; a articulação é coletiva.
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PRINCIPAIS APOIADORES

Nomes que sustentam politicamente o texto.

■ Julio Lopes (PP/RJ)

■ Marcel van Hattem (NOVO/RS)

■ Evair Vieira de Melo (PP/ES)

■ Base majoritariamente de centro-direita e direita.

PEC 38/2025 05/15



05
O RECUO DAS ASSINATURAS

Após a apresentação, dezenas de deputados pediram para retirar seus
nomes do texto.

■ Motivo: pressão intensa de sindicatos e entidades de classe.

■ O regimento interno não permite excluir nomes depois do protocolo oficial.

■ O movimento, mesmo simbólico, sinaliza desidratação da base de apoio.
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QUEM A PEC ATINGE

O alcance é amplo e atinge as três esferas de governo.

■ Servidores federais, estaduais e municipais.

■ Ativos, inativos e futuros concursados.

■ Carreiras típicas de Estado e funções administrativas.
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OS EIXOS DA PROPOSTA (1/2)

A PEC se organiza em quatro eixos centrais.

■ GESTÃO E RESULTADOS — metas de desempenho passam a valer na administração
pública.

■ GOVERNO DIGITAL — transição para processos totalmente eletrônicos.
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OS EIXOS DA PROPOSTA (2/2)
■ PROFISSIONALIZAÇÃO — reestruturação e unificação de carreiras.

■ FIM DE "PRIVILÉGIOS" — corte de férias longas e de vantagens por tempo de serviço.
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FIM DO REGIME JURÍDICO ÚNICO

O ponto mais sensível apontado por sindicatos.

■ Abre caminho para contratações via CLT.

■ Permite vínculos temporários flexíveis em todas as esferas.

■ Servidores deixariam de ter um regime único e uniforme.
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ESTABILIDADE AMEAÇADA

A demissão passaria a ser possível por avaliação de desempenho.

■ Critérios de produtividade substituiriam a proteção atual.

■ Críticos alertam para risco de perseguição política e clientelismo.

■ A avaliação seria definida por quem governa.
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DIREITOS HISTÓRICOS EXTINTOS

Fim dos adicionais por tempo de serviço.

■ Acaba com anuênios, triênios e quinquênios.

■ Extingue licença-prêmio.

■ Extingue licença-assiduidade.

■ Perda de ganhos acumulados ao longo da carreira.
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TABELA REMUNERATÓRIA ÚNICA

Uma estrutura salarial única com 20 níveis para todo o país.

■ Risco de achatamento das remunerações.

■ Pode congelar carreiras municipais, estaduais e federais.

■ Regras federativas centralizadas em uma só tabela.
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ABERTURA PARA PRIVATIZAÇÕES

Serviços públicos essenciais poderiam ser executados por terceiros.

■ Transferência para entidades privadas, religiosas ou organizações sociais.

■ Execução indireta de serviços essenciais.

■ Redução do papel direto do Estado na prestação.
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O QUE FICA DESSA HISTÓRIA

A PEC 38/2025 ainda vai tramitar e pode mudar muito até a votação.
Acompanhar é papel de todo servidor.

■ 171 assinaturas iniciais, mas base em desidratação.

■ Cinco impactos diretos na vida funcional.

■ O texto ainda não é lei.

SALVE ESTE POST

COMPARTILHE COM QUEM É SERVIDOR

COMENTE O QUE VOCÊ ACHA
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