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e Remuneracgdo — 9,3% a titulo de Revisdo Geral Anual — O indice de 2,60%,
concedido a esse titulo, a partir de maio de 2025 e de 2,55% a partir de maio de
2026, refletiu a reposicao fracionada (e sem retroatividade) da inflagdo medida no
ano anterior, ficando abaixo das expectativas e necessidades dos servidores
municipais.. O indice reivindicado desta feita reflete, de forma inequivoca, O
crescimento da Receita do Municipio de S&o Paulo que atualmente gasta menos
de 30% das Receitas Correntes Liquidas com despesas de pessoal. Inicio da
incorporacio dos Abonos Complementar e de Compatibilizagdo, jd concedidos
anteriormente, nas tabelas do QPE, sendo 17% a partir de maio de 2026 e o restante a partir
de maio de 2027— Os reajustes dos pisos dos Profissionais de Educacdo concedidos desde
2022, (em cumprimento ao disposto no Art. 100 da Lei n° 14.660/2007) ndo incorporados as
tabelas do QPE trazem grandes distor¢bes as carreiras envolvidas, tornando inocuas as
progressdes e evolugdes funcionais. A LOM determina que 31% do Orgamento Municipal
sdo destinados a manutencdo e desenvolvimento da educagdo infantil e ensino fundamental,
e os recursos do Fundeb também devem ser destinados a valorizagdo dos Profissionais de
Educacdo, o que evidencia a possibilidade de valorizagdo diferenciada, sem o
comprometimento das receitas préprias, uma vez que os recursos do FUNDEB tiveram um
acréscimo da ordem de 17%. Considerando que as incorpora¢des anteriores se deram de
forma fracionada, é bastante plausivel chegar a uma proposta de incorporacdo que ocorra
parceladamente, mas que garanta a equidade das tabelas do QPE. Note-se que a
incorporagdo deve observar a concessdo do RGA, cujos valores deverdo ser deduzidos do
percentual acima.

e Revogacido do confisco de 14% - A Emenda 41 a Lei Organica do Municipio
impds um novo modelo de previdéncia, a pretexto de promover equilibrio atuarial, e
implicou num aumento da base de incidéncia sobre os proventos de inativos (antes
isentos até o limite do teto do Regime Geral da Previdéncia Social) o que,
consequentemente, aumentou, de forma insustentavel, a contribuicdo ao regime
préprio. Desta forma, os pouco mais de 800 milhdes confiscados aos aposentados,
que muita falta faz aos aposentados e pensionistas, sdo desnecessarios e
irrelevantes para o pretenso e aparente saneamento do “déficit” previdenciario. O
impacto atual significativo nestas contas deve-se a incorporagéo formal do IR dos
servidores ao RPPS. O que sempre, Iindiretamente, ocorreu, mas sem
contabilizagdo direta no sistema. Se isto houvesse acontecido antes, o “déficit”
seria muito menor e recente. E, assim, ndo haveria justificativa para o confisco.

Coordenagédo do Férum Sindical — forumentidadessp@gmail.com — Contato Celular: 11 98473-1738
Prof* Margarida Prado Genofre




-

3}
(M-
& 4

FORUM DE
ENTIDADES

REPRESENTATIVAS
DO FUNCIONALISMO

MUNIGRALDESAC PO FORUM DE ENTIDADES SINDICAIS DO SINP

A UNIDADE FORTALECE NOSSH LUTA! SISTEMA DE NEGOCIACAQ PERMANENTE
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Isencao previdenciaria completa para os aposentados com deficiéncias,
doencgas graves e incuraveis — Com base nao somente na legislacéo do IR, mas
também na legislagdo municipal, tal como definido na lei 13.383/2002. O beneficio
assistencial, além de nao restituir a isengdo em proporgdo equivalente a existente
anteriormente, negligenciou inteiramente os aposentados que detinham a isencao
exclusivamente por esta ultima lei.

Equacionamento do pagamento retroativo de adicionais e sexta-parte, nos
termos da Lei Complementar 226/2026 - Reconhecemos o esforco da
Administragdo em aplicar, de imediato o dispositivo lega, devolvendo aos
servidores os beneficios que haviam sido suprimidos por forca da lei anterior.
Contudo, é preciso avangar na questido e propor legislagdo especifica para o
pagamento desses beneficios com retroatividade.

Garantia do pleno direito as férias anuais — A Lei n° 17.722, de 2021,
regulamentada pelo Decreto n°® 62.555/2023, trouxe significativas alteragdes nos
critérios para a concessdo do beneficio das férias anuais aos Servidores
Municipais. As regras impostas por essa legislagdo, bem mais rigidas de que as de
qualquer outro sistema, trazem impactos negativos para todos os servidores e, em
especial, para os Profissionais de Educacdo Docentes (o maior contingente de
servidores de todo o Municipio), uma vez que suas férias sao, necessariamente
coincidentes com as férias escolares, em janeiro de cada ano, gerando assim, para
cada docente que nao implementou os requisitos para os 30 dias correspondentes,
uma “divida” a ser paga quando de seu desligamento do cargo. Portanto, faz-se
necessario reverter esse dispositivo legal em beneficio de todos os servidores
municipais.

Condicoes de trabalho e saude — Neste item vale discutir diversos aspectos que
tém dificultado o dia a dia dos servidores municipais e que vao desde falta de
insumos para trabalhar, falta de espaco fisico/mobiliario adequado, equipamentos,
softwares, falta de seguranga, que tém gerado afastamentos por agravamento de
saude fisica e mental, e até suicidios. Nos casos de adoecimento, novas
dificuldades se somam as ja existentes, por conta da demora nas pericias, das
discrepéncias entre a opinido dos médicos assistentes e a dos peritos, sem contar
a demora na publicagdo dos resultados. O exemplo mais gritante e grave dessa
negligéncia para com seus proprios servidores & a recente contaminagdo de
centenas de servidores que trabalham no Edificio Martinelli. Tudo isto, sem
mencionar a crescente onda de violéncia, em especial contra professores,
dominando os noticiarios da nossa cidade. E preciso adotar politicas efetivas de
saude do servidor que considerem todos esses fatores, com agbes de prevengéo,
readaptagao e reabilitagdo dos envolvidos;
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Equiparacao do Vale-Refeigdo e do Auxilio Alimentagdao dos Servidores da

Administracdao Direta aos dos servidores da CMSP, Autarquias e Empresas

Municipais. Esses beneficios, sdo todos custeados pela mesma arrecadagao de

impostos e taxas dos municipes, e apresentam valores muito dispares, em
desfavor dos servidores da Administragao Direta. Com efeito, o custo da
alimentagdo na Cidade de S&o Paulo tem se elevado muito acima da
inflacéo, tornando o atual mecanismo de reajustamento ineficiente e incapaz
de cobrir, minimamente, uma refei¢do digna para os servidores. Por outro
lado e de maneira correta, os valores praticados para servidores da C\MSP,
do TCM e de outras Autarquias e Empresas Municipais, tém valores mais
adequados a realidade do custo da alimentagdo. Se os recursos saem da
mesma fonte, n&o é justo haver tanta discrepancia.

Concursos publicos e fim das terceirizagdes — O servico publico deve ser
exercido por servidores efetivos, comprometidos com as fungdes que abragaram,
nomeados através de concursos publicos, para todos os cargos. Exemplo gritante
€ o IPREM, que acaba de assumir a gestdo do pagamento de aposentadorias e
pensdes, sem ter quadro suficiente para a realizagdo dessas novas demandas.
Sendo necessario, a administragdo deve providenciar a abertura de novos
concursos, e/ou promover a chamada de candidatos aprovados em concursos
vigentes. Importante reforcar também a necessidade de se promover a restituicdo
das disciplinas, carreiras e todos os cargos efetivos extintos pela atual
Administragao.

Somente assim sera possivel manter o equilibrio atuarial do nosso Regime Proprio,
garantindo o compromisso intergeracional, um dos pilares da previdéncia
sustentavel.

Margarida Pladd Gedofre
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